Fondo Solidarieta Bilaterale per la Provincia
autonoma di Bolzano - Alto Adige
Accordo collettivo provinciale

Le parti sociali:

Assoimprenditori Alto Adige, rappresentata dal sig.
Vinicio Biasi,

Lvh.apa Confartigianato Imprese Bolzano,
rappresentata dal sig. Martin Haller,

CNA-SHV Unione Provinciale degli Artigizani,
rappresentata dal sig. Marco Nabile,

Unione albergatori e pubblici esercenti (HGV),
rappresentata dal sig. Wilfried Albenberger,

Uniocne commercio, turismo e servizi Alto Adige,
rappresentata dal sig. Sandro Pellegrini,

Confesercenti Alto Adige, rappresentata dal sig.
Federico Tibaldo,

Unione dei liberi professionisti Confprofessioni
Sudtirol-Alto Adige, rappresentata dal sig.
Josef Tschill,

Federazione Cooperative Raiffeisen,
rappresentata dal sig. Herbert von Leon,

Coopbund Bolzano, rappresentata dal sig.
Maonica Devilli,

A.G.C.l. Alto Adige, rappresentato dal sig.
Nicola Grosso,

Cooperazione autonoma Cooperdolomiti,
rappresentata dalla sig.ra Letizia Lazzaro,

CGIL/AGB, rappresentata dalla sig.ra
Cristina Masera,

SGBCISL, rappresentata dal sig.
Dieter Mayr,

UIL-SGK, rappresentata dal sig.
Mauro Baldessari,
\J/ ASGB, rappresentata dal sig.
Alessandro Piras,
con l'assistenza:
del direttore dell'lspettorato del lavoro della Provincia

autonoma di Bolzano — Alto Adige,
Sieghart Flader

e

Bilateraler Solidarititsfonds fiir die
Autonome Provinz Bozen - Siidtirol
Kollektives Landesabkommen

Die Sozialpartner:

Unternehmerverband Stdtirol, vertreten durch
Herrn Vinicio Biasi,

Wirtschaftsverband Handwerk und Dienstleister,
vertreten durch Herrn Martin Haller,

CNA-SHV Stdtiroler Handwerkervereinigung,
vertreten durch Herrn Marco Nobile,

Hotelier- und Gastwirteverband, vertreten durch
Herrn Wilfried Albenberger,

Handels- und Dienstleistungsverband Stdtirols,
vertreten durch Herrn Sandro Pellegrini,

Verband der Selbsténdigen Sdtirols, vertreten
durch Herrn Federico Tibaldo,

Verband der Freiberufler Confprofessioni
Sidtirol-Alto Adige, vertreten durch Herrn

Josef Tschdll,

Raiffeisenverband Sidtirol, vertreten durch Herrn
Herbert von Leon,

Coopbund Bozen, vertreten durch Heirn

Monica Devilli,

A.G.C.|. Alto Adige Stdtirol, vertreten durch Herrn

Nicola Grosso,

Cooperazione autonoma Cooperdalomiti,
vertreten durch Frau Letizia Lazzaro,

AGB/CGIL, vertreten durch Frau
Cristina Masera,

SGBCISL, vertreten durch Herrn

Dieter Mayr,

UIL-SGK, vertreten durch Herrn
Mauro Baldessari,

ASGB, vertreten durch Herrn
Alessandro Piras,

mit dem Beistand:

des Direktors des Arbeitsinspektorates der

Autonomen Provinz Bozen - S{dtirol,
Sieghart Flader

im Beisein:




> F

e

» |'accordo provinciale

dell'Assessore al lavoro della Provincia autonoma di
Bolzano - Alto Adige,
Philipp Achammer;

Visto:

s il decreto legislativo 5 marze 2013, n. 28, e

successive modifiche ed integrazioni, che disciplina
l'attuazione della delega, in paricolare, alla
Provincia autonoma di Bolzano — Alto Adige in
materia di cassa integrazione guadagni,
disoccupazione e mobilitd, conferita dall'articolo 2
comma 124, della legge 23 dicembre 2009 n. 191,
e successive modifiche ed integrazioni;

= |'articolo 40 del decreto legislativo del 14 settembre

2015, n. 148, e successive modifiche ed
integrazioni, che prevede per la Provincia
autonoma di Bolzano — Alto Adige la possibilita di
sostenere listituzione di un fondo di solidarieta
territoriale intersettoriale;

» [larticolo 26, comma 1 del decreto legislativo del 14

settembre 2015, n. 148, e successive modifiche ed
integrazioni, che delega le organizzazioni sindacali
e imprenditoriali comparativamente pill rappre-
sentativi a livello nazionale a stipulare accordi
collettivi e contratti collettivi, anche intersettoriali,
aventi ad oggetto la costituzione di fondi di
solidarieta bilaterali per i settori non coperti dalla
normativa in materia di integrazione salariale,

* l'accordo provinciale di costituzione del Fondo di

solidarieta bilaterale nella Provincia autonoma di
Bolzano — Alto Adige del 15 dicembre 2015;

s |'accordo provinciale integrativo dell'accordo di

costituzione del Fondo di solidarieta bilaterale nella
Provincia autonoma di Bolzano — Alto Adige del 27
aprile 2016;

¢ l'accordo provinciale per 'estensione del Fondo di

solidarietad bilaterale della Provincia autonoma di
Bolzano - Alto Adige ai datori di lavoro che
occupano fino a cinque dipendenti del 28 gennaio
2021;

sul'adeguamento  delle
prestazioni del Fondo di solidarieta bilaterale della
Provincia autonoma di Bolzano — Alto Adige del 29
luglio 2021;

+ le comunicazioni del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali del 22 febbraio 2016 e del 15
marzo 2016 in base alle quali la sostenibilita
finanziaria del fondo di solidarieta bilaterale pud
essere accertata da parie delllnps solo se
nell'ambite dell’accordo stesso sono state stabilite
la durata, le causali d'intervento & ogni altro
elemento utile a definire le prestazioni del Fondo;

des Landesrates flr Arbeit der Autonomen
Provinz Bozen — Stdtirol,
Philipp Achammer,

Nach Einsichtnahme in:

* das Legislativdekret vom 5. Marz 2013, Nr. 28,
in geltender Fassung, welches nach Mafigabe
des Gesetzes vom 23. Dezember 2009, Nr. 191,
in geltender Fassung, die Ubertragung der
Befugnisse insbesondere im Bereich der
Lohnausgleichskasse, der Arbeitslosenunter-
stitzung und der Mobilitdt" an die Autonome
Provinz Bozen - Shdtirol regelt;

» den Artikel 40 des Legislativdekretes vom 14.
September 2015, Nr. 148, in geltender Fassung,
welcher fUr die Autonome Provinz Bozen -
Sudtirol die Méglichkeit vorsieht, die Einrichtung
eines bereichstibergreifenden Solidaritatsfonds
zu unterstiitzen;

= den Artikel 26, Absatz 1, des Legislativdekretes
vom 14. September 2015, in geltender Fassung,
der den gesamistaatlich vergleichsweise
reprasentativsten Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberorganisationen den Abschluss von
kollektiven  Abkommen  und  Verirdgen
Oberantwortet, welche die Grlndung von
bilateralen Solidarititsfonds fir Wirtschafts-
bereiche, die nicht von den Bestimmungen Gb
den Lohnausgleich Gebrauch machen kénnen,
vorsehen;

» das Landesabkommen {iber die Griindung des
bilateralen Solidaritatsfonds der Autonomen
Provinz Bozen - Sidtirol vom 15. Dezember
2015;

e das erganzende Landesabkommen des
Landesabkommens Uber die Grindung des
bilateralen Solidaritatsfonds der Autonomen
Provinz Bozen - Shdtirol vom 27. April 2016;

e das Landesabkommen tber die Ausdehnung
des bilateralen Solidaritatsfonds der Autonomen
Provinz Bozen-Sodtirol auf Arbeitgeber mit bis
zu funf Arbeitnehmem vom 28. Janner 2021;

¢ das Landesabkommen (ber die Anpassung der
Leistungen des bilateralen Solidaritatsfonds der
Autonomen Provinz Bozen-Stdtirol vom 29. Juli
2021;

» in die Mitteilungen des Ministeriums far Arbeit
und Sozialpolitik vom 22. Februar 2016 und vom
156. Marz 2016 wonach die finanzielle
Abdeckung des bilateralen Solidaritatsfonds
durch das NISF nur dann festgestellt werden
kann, wenn die Dauer, die Beweggrinde und
jede andere fur die Festlegung der Leistungen
des Fonds erforderliche Voraussetzung |




¢ le comunicazioni del Ministero dell'economia e delle

finanze, Ragioneria generale dello Stato, del
15.09.2021 e del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali del 13.10.2021, recanti
osservazioni ostative all'accordo del 29.07.2021
sopra citato;

i commi da 191 a 257 della legge 30 dicembre 2021,
n. 234 {legge di bilancio 2022), e successive
modificazioni ed integrazioni che riordinano a far
data dal 1° gennaio 2022 la normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di
lavaro recata del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148,

considerato che:

e a norma dell'articolo 1, comma 208, lettera a, della

legge 234/2021 (ora articolo 30, comma 1-bis, del
decreto legislativo 148/2015) entro il 31 dicembre
2022 i fondi di solidarietd gid costituiti devono
adeguarsi alle nuove disposizioni sulle integrazioni
salariali ordinarie e straordinarie e che in difetto i
datori di lavoro interessati sono obbligati a confluire
a decorrere, dal 1° gennaio 2023, nel fondo di
integrazione salariale residuale;

il cosiddetto “assegno ordinario” disciplinato dai
precedenti accordi ora assume la denominazione
“assegno di integrazione salariale”;

i fondi di solidarietd bilaterali sono tenuti ad
assicurare per i lavoratori dipendenti da datori di
lavoro che non rientrano nell'ambito di applicazione
della cassa integrazione guadagni ordinaria e
straordinaria una tutela in costanza di rapporto di
lavoro nei casi di riduzione © sospensione
dell'attivitd lavorativa per le causali ordinarie e
straordinarie;

ritenuto opportuno:

di riunire nel
disposizioni

presente accordo
contrattuali

le vigenti
sulla costituzione ed
amministrazione del Fondo di solidarietd bilaterale
della Provincia autonoma di Bolzano - Alte Adige,

k// ostituendo, a partire dalla data dell'approvazione
delle medesime da parte dei competenti Ministeri,
le precedenti con quelle del presente accordo, in
costanza di continuitad de! Fondo e delle relative

odalita operative;

tonvengono quanto segue:

e

= in die Miteilungen des Ministeriums fOr
Wirtschaft und Finanzen, Rechnungsamt des
Staates, vom 15.08.2021 und des Ministeriums
fur Arbeit und Sozialpolitik vom 13.10.2021,
welche die Zustimmung zum Abkommen vom
29.07.2021 verweigert haben.

= in die Absétze von 191 bis 257 des Gesetzes 30.
Dezember 2021, Nr. 234 (staatliches Haushalts-
gesetz 2022), und nachfolgende Anderungen
und Ergdnzungen, mit welchen die Bestimmun-
gen im Bereich der sozialen Abfederungsmafl-
nahmen flr bestehende Arbeitsverhaltnisse laut
Legislativdekret vom 14. September 2015, Nr.
148, mit Wirkung vom 1. Jaénner 2022 neu
geordnet wurden

unter Berlicksichtigung, dass:

o laut Artikel 1, Absatz 208, Buchstabe a, des
Gesetzes 234/2021 (nunmehr Artikel 30, Absatz
1-bis, des Legislativdekretes 148/2015)
innerhalb des 31. Dezember 2022 die bereits
gegrindeten Solidaritatsfons sich den neuen
Bestimmungen GOber den ordentlichen und
aulterordentlichen Lohnausgleich anpassen
milssen und dass andernfalls die betroffenen
Arbeitgeber gezwungen sind, ab 1. J&nner 2023
dem residualen Solidarit4tsfonds beizutreten;

e die in den vorausgehenden Abkommen
bezeichnete ,Grundleistung® nunmehr ,Lohn-
ausgleichsgeld® bezeichnet wird;

» die bilateralen Solidaritétsfonds mGssen fur die
Arbeitnehmer, welche hei Arbeitgebern
beschaftigt sind, die nicht in den Anwendungs-
bereich des ordentlichen Lohnausgleichs und
des Sonderlohnausgleichs fallen, im Fall einer
Reduzierung oder Aussetzung der Arbeits-
tatigkeit mit Fortbestand des Arbeitsver-
haitnisses infolge der Beweggrinde, die von der
Regelung des Lohnausgleichs vorgesehen ist,
eine Sicherstellung des Einkommens gewahren;

im Dafiirhalten, dass:

+ im vorliegenden Abkommen die geltenden
vertraglichen Bestimmungen Ober die Errichtung
und Verwaltung des bilateralen Solidaritétsfonds
der Autonomen Provinz Bozen — Siidtirol zusam-
menzufthren und, ab Datum der Genehmigung
dieses Abkommens durch die zustdndigen
Ministerien, durch die Bestimmungen dieses
Abkommens zu ersetzen, bei gleichzeitigem
Fortbestand des aktuellen Fonds und der

entsprechenden Verwaltungsmodalitaten;

vereinbaren folgendes:
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a)

b)

c)

d)

Art.1
Costituzione del Fondo

. E' istituito presso l'lstituto nazionale della previ-

denza sociale il Fondo di Solidarieta bilaterale della
Provincia autonoma di Bolzanoc — Alto Adige
Sadtirol, di seguito indicato Fondo.

Il Fondo non ha personalitd giuridica e costituisce
gestione autonoma dell'lnps.

Per il finanziamento delle prestazioni attivate dal
Fondo é previsto il pagamento di contributi ordinari
e addizionali nella misura prevista dall'articolo 11.
Il Fondo pud acquisire anche i contributi di
finanziamento speciali di cui all'articolo 12.

Gli oneri di gestione del Fondo sono a carico del
Fondo e vengono finanziati nellambito della
contribuzione dovuta.

Art.2
Finalita del Fondo

Il Fondo pud operare per le seguenti finalita:

assicurare ai lavoratori una tutela in costanza di
rapporto di lavorc nei casi di riduzione o
sospensione dell'attivita lavorativa per le cause
previste dalle disposizioni statali;

assicurare ai lavoratori una tutela integrativa
rispetio a prestazioni connesse alla perdita del
posto di lavoro o a trattamenti di integrazione
salariale previsti dalla normativa vigente;

prevedere assegnhi straordinari per il sostegno al
reddito ovvero integrazioni contributive,
riconosciuti  nel quadro dei processi di
agevolazione all'esodo, per lavoratori che
raggiungano i requisiti previsti per il pensio-
namento di vecchiaia o anticipato nei successivi
cinque anni;

assicurare, in raccordo con gli interventi alluopo
previsti dal Piano degli interventi di politica attiva
del lavoro della Provincia autonoma di Bolzano, il
versamento mensile di contributi previdenziali nel
quadro di processi connessi alla staffetta gene-
razionale a favore di lavoratori che raggiungono i
requisiti previsti per il pensionamento di vecchiaia
o anticipato nei successivi tre anni, consentendo la
contestuale assunzione presso il medesimo datore
di lavoro di lavoratori di eta non superiore a 35 anni
compiuti per un periodo non inferiore a tre anni;

contribuire al finanziamento di programmi formativi
di riconversione o riqualificazione professionale,
anche in concorso con gli appositi fondi nazionali o
dell'Unione Europea.

Art.3
Ambito di applicazione

\ oty

a)

b)

c)

d)

Art. 1
Errichtung des Fonds

Der bilaterale Solidaritatsfonds der Autonomen
Provinz Bozen — Sudtirol, nachfolgend Fonds
genannt, ist beim Nationalinstitut for soziale
Flrsorge NISF errichtet.

Der Fonds hat keine Rechtsperstnlichkeit und
wird vom NISF separat verwaltet.

For die Finanzierung der vom Fonds
vorgesehenen Leistungen ist nach Mallgabe
von Artikel 11 die Bezahlung eines ordentlichen
Beitragssatzes sowie von  zusatzlichen
Beitragen vorgesehen. Der Fonds kann auch
die von Artikel 12 vorgesehenen besonderen
Finanzierungsbeitrage einheben,

Die Fiihrungskosten des Fonds sind zu Lasten
des Fonds und werden durch die geschuldeten
Beitragszahlungen finanziert.

Art. 2
Zweckbestimmung des Fonds

Der Fonds kann fir folgende Zwecke
beansprucht werden;

Gewahrung einer Unterstiizungsmaftinahme
fur Arbeitnehmer, deren Arbeitstatigkeit
aufgrund staatlich vorgesehener Bestim-

mungen reduziert oder ausgesetzt ist;
Gewéhrung von erganzenden Leistungen fur
Arbeitnehmer, die wegen Verlust des
Arbeitsplatzes oder wegen Lohnausgleich
Leistungen laut geltenden Bestimmungen
beziehen;
Bereitstellung von  einkommensstitzenden
aullerordentlichen  Zahlungen bzw. wvon
Beitragszuzahlungen im  Rahmen  von
geforderten Austritten flr Arbeitnehmer, die
innerhalb von funf Jahren die Voraussetzungen
fur die Aftersrente oder vorgezogene Rente
erreichen;

Gewshrleistung, im Zusammenspiel mit d
vom Land Sadtirol vorgesehenen Malnahmen
der aktiven Arbeitsmarktpolitik, der monatliche
Einzahlungen der Sozialbeitrdge fir Vorgénge
im Zusammenhang mit der Altersteilzeit zugun-
sten von Arbeitnehmern, welche in den
nichsten drei Jahren die Voraussetzungen far
die Alterspension oder der vorgezogenen Pen-
sion anreifen, mit gleichzeitiger Einstellung for
mindestens drei Jahre seitens desselben
Arbeitgebers von Arbeitnehmern im Alter von
bis zu 35 vollendeten Jahren;

Mitfinanzierung von Bildungsprogrammen fir
die berufliche Weiterbildung oder Neuorien-
tierung, auch zusammen mit nationalen Fonds
oder jenen _der Européischen Union.

,1 Art. 3

{

nwendungsberdich — @ %
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1. Partecipano al Fondo e sono soggetti alla sua
disciplina i datori di lavoro privati, che occupano
almeno un dipendente, appartenenti a settori che
non rientrano nell'ambito di applicazione del Titolo
| del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
per i quali non sianc stati costituiti fondi di
solidarieta bilaterali di cui allarticolo 26 del
medesimo decreto legislativo o fondi di solidarieta
bilaterali alternativi di cui all'articolo 27 del
medesimo decreto e che occupano almeno il 75
per cento dei propri dipendenti in unitd produttive
ubicate nel territoric della Provincia autonoma di
Bolzano.

2. Possono aderire al Fondo anche datori di lavoro
gia aderenti a fondi di solidarieta bilaterali di cui
all'articolo 26 del decreto legisiativo 148/2015 0 a
fondi di solidarietd alternativi di cui all'articolo 27
del medesimo decreto legislativo, che occupano
almeno il 75 per cento dei propri dipendenti in unita
produttive ubicate nel territorio della Provincia
autonoma di Bolzano ~ Alto Adige.

3. Le associazioni dell'artigianato si riservono di
aderire al fondo previo esame dettagliato delle
prestazioni con effetto dal successivo 1° gennaio o
a partire dalla sussistenza dei presupposti.

4. | datori di lavoro iscritti al Fondo possono aderire a
fondi di solidarieta bilaterali o bilaterali alternativi
costituiti successivamente a livello nazionale. n
tale caso, a decorrere dalla data di adesione allo
stesso, i datori di lavaro non sono pid soggetti alla
disciplina del Fondo, ferma restando la gestione a
stralcio delle prestazioni gia deliberate. | contributi
gia versati o dovuti restano acquisiti dal Fondo.

5. La soglia dimensionale, di cui al primo comma, &
calcolata sulla base del numero di tutti i lavoratori
in forza presso il datore di lavoro nel semesire
precedente. Ai fini delia determinazione dei limiti
dei dipendenti, sono da comprendere nel calcolo
tutti i lavoratori, inclusi i dirigenti, i lavoratori a
domicilio e gli apprendisti, che prestano la propria
opera con vincolo di subordinazione sia all'interno
che all'esterno dell'azienda.

o

Per le aziende che iniziano l'attivitd nel corso
dellanno, ovvero ad andamento ciclico o

‘ stagionale la forza lavoro & determinata con
riferimento alla media dei lavoratori dipendenti

: durante i mesi di attivitd nel corso dell'anno, anche
non continuativi, purché trattasi ad un periodo di

attivitd complessivamente superiore a quanto
previsto dal successivo articolo 6 comma 1.

A

\ /2 df

1. Am Fonds sind alle privaten Arbeitgeber
beteiligt, die mindestens einen Arbeitnehmer
beschaftigen und Sektoren angehdren, die
nicht in den Anwendungsbereich des |. Titels
des Legislativdekretes vom 14. September
2015, Nr. 148, in geltender Fassung fallen und
zudem nicht den bilateralen Solidaritdtsfonds
laut Artikel 26 des genannten Legislativdekretes
oder nicht den alternativen bilateralen
Solidaritatsfonds laut Artikel 27 des genannten
Legislativdekretes  beigetreten sind und
mindestens 75 Prozent der Belegschaft in
Produktionseinheiten beschéftigen, die sich auf
dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen -
Sidtirol befinden.

2. Dem Fonds konnen auch jene Arbeitgeber

beitreten, die bereits in einem bilateralen
Solidaritatsfonds laut Artikel 26 des Legislativ-
dekretes Nr. 148/2015 oder in einem
alternativen bilateralen Fonds laut Artikel 27
desselben Dekretes beigetreten sind, sofern sie
mindestens 75 Prozent ihrer Belegschaft in
Betriebseinheiten mit Sitz in der Autonomen
Provinz Bozen — Sdtirol beschaftigen.

3. Die Wirschafisverbdnde des Handwerks
behalten sich vor, dem Fonds nach
Uberprfung der verschiedenen Leistungen mit
Wirkung vom nachsten 1. Januar bzw. nach
ErfOllung der Voraussetzungen beizutreten.

4. Die Arbeitgeber, die dem Fonds beigetreten

sind, konnen bilateralen oder alternativen
bilateralen Solidaritatsfonds beitreten, die
nachtréaglich auf Staatsebene errichtet werden,
In diesem Falle unterliegen sie ab dem
Beitrittsdatum nicht mehr der Regelung des
Fonds, vorbehaltlich der bereits beschlossenen
Leistungen. Die eingezahlten oder noch zu
zahlenden Beitrage verbleiben im Fonds.

5. Die Anzahl der Beschaftigten wird aufgrund der
Gesamtzahl aller Arbeitnehmer, die im
vorausgehenden Semester beim Arbeitgeber
beschaftigt sind, berechnet. Fir die
Berechnung der Anzah! der Arbeitnehmer
werden alle Arbeitnehmer, einschliefilich der
leitenden  Angestellten  (,Dirigent*), der
Heimarbeiter und der Lehrlinge, welche sowohl
im Betrieb als auch aullerhalb desselben
beschéaftigt sind, bericksichtigt.

6. FUr die Betriebe, die ihre Téatigkeit wahrend des

Jahres beginnen bzw. zykiischen oder
saisonalen Schwankungen unterliegen, wird die
Anzahl der Beschaftigten aufgrund der im
Jahresverlauf durchschnittlich beschattigten
Arbeitnehmer berechnet, sofern es sich um eine
Tatigkeitsdauer handelt, die insgesamt tber der
im Artikel 6, Absatz 1, genannten Zeit liegt.

D
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. Partecipano

Art.4
Amministrazione del Fondo

. Il Fondo é gestito da un Comitato amministratore,

di seguito denominato Comitato.

. Il Comitato & composto da cinque esperti designati

dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e da
cinque esperti designati dalle organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro stipulanti il presente
accordo, da due rappresentanti con qualifica di
dirigente, rispettivamente del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali e del Ministero
dell'Economia e delle Finanze ed & integrato da un
rappresentante, con qualifica di dirigente, della
Provincia autonoma di Bolzano.

. | componenti del Comitato devono essere in

possesso dei requisiti di competenza e assenza di
conflitto di interessi, cosi come di onorabilita di cui
agli articoli 37 e 38 del decreto legislativo 148/2015
e successive modifiche, durano in carica quattro
anni e la nomina non puo essere effettuata per piu
di due volte consecutive.

. Scaduto il periodo di durata, il Comitato continua

ad operare fino allinsediamento dei nuovi

componenti,

. Per la validita delle sedute & necessaria la

presenza di almeno sette componenti aventi diritto
al voto.

. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei

presenti, in caso di paritd prevale il voto del
Presidente.

alle riunioni del Comitato
amministratore del Fondo, con voto consultivo, il
collegio sindacale dell'INPS e il direttore generale
dell'istituto o un suo delegato.

. La partecipazione al Comitato & gratuita e non da

diritto ad alcun emolumento o indennita, fatto salvo
il rimborso delle spese di missione per i membri
designati dal Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e dal Ministero dell'economia e delle
finanze.

. L'efficacia delle decisioni del Comitato put® essere

sospesa, secondo quanto previsto al comma 7
dell'articolo 36 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148,

10.1l Comitato potra riunirsi anche con modalita

telematiche. :

68% 1 b

Art. 4
Verwaltung des Fonds

1. Der Fonds wird vom Verwaltungskomitee,
nachfolgend Komitee genannt, gefuhrt.

2. Das Komitee besteht aus finf Sachver-
standigen, die von den Arbeitnehmer-
organisationen, die dieses Abkommen
unterzeichnet haben, designiert werden und
aus fonf Sachverstandigen, die von den
Arbeitgeberorganisationen, die dieses Abkom-
men unterzeichnet haben, designiert werden.
Weiters besteht das Komitee aus zwei leitenden
Angesteliten, die vom Ministerium fir Arbeit und
Sozialpolitik und vom Ministerium fur Wirtschaft
und Finanzen bestellt werden. Zudem gehért
dem Komitee ein leitender Angestellter der
Autonomen Provinz Bozen an.

3. Die Mitglieder des Komitees milssen im Besitz
der Unbescholtenheit laut Artikel 38 des
Legislativdekretes 148/2015 in geltender
Fassung sein, verbleiben vier Jahre im Amte
und kénnen nicht mehr als zwei aufeinander-
folgende Male ernannt werden.

4. Nach Verfall der Amtszeit fuhrt das scheidende
Komitee die Amtsgeschafte bis zur Einsetzung
der neuen Mitglieder weiter.

5. Fir die Gultigkeit der Sitzungen ist die
Anwesenheit von mindestens sieben Mit-
gliedern mit Stimmrecht notwendig.

6. Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der
anwesenden Mitglieder des Komitees gefa
und bei Stimmengleichheit (berwiegt di
Stimme des Prasidenten.

7. An den Sitzungen des Verwaltungskomitees
des Fonds nehmen, mit beratendem

Stimmrecht, der Aufsichtsrat des NISF und der
Generaldirektor des Instituts oder eine vom
selben bevollméchtigte Person teil.

8. Die Teilnahme am Komitee ist unentgeltlich und
bewirkt kein Anrecht auf Beziige oder
Aufwandsentschadigungen, aufer fir die
Rickvergltung von
Aulendienstaufwendungen zugunsten der vom
Ministerium far Arbeit und Sozialpolitik bzw.
vom Ministerium far Wirtschaft und Finanzen
designierten Mitgliedern.

9. Die Wirksamkeit der Beschlisse des Komitees
kann laut Artikel 36, Absatz 7, des
Legislativdekretes vom 14. September 2015,
Nr. 148, ausgesetzt werden.

10.Das Komiteg kann sich auch mit internetge-
stitzten Modalitaten treffen.
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Art.5 Art. 5

Compiti del Comitato Aufgaben des Komitees
1. Al Comitato di cui all'articolo precedente sono 1. Das im vorausgehenden Artikel genannte
assegnate le funzioni di cui allarticolo 36 del Komitee erflllt die Aufgaben gemaR Artikel 36
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, e des Legislativdekretes vom 14. September
successive modifiche. Esso, in particolare: 2015, Nr. 148, in geltender Fassung. Es hat im

einzelnen folgende Aufgaben:
a) predispone, sulla base dei criteri stabiliti dal a) erstellt, auf der Grundlage der Kriterien des

consiglio di indirizzo e vigilanza dell'lnps, i bilanci Lenkungs- und Aufsichtsrates des NISF, die

annuali, preventivo e consuntivo, della gestione, jahrlichen Haushaltsvoranschlage und

corredati da una propria relazione, e delibera sui Abschlussbilanzen der Gebarung, versehen mit

bilanci tecnici relativi alla gestione stessa; einem eigenen Begleitbericht und beschlielt
die technischen Bilanzen der derselben
Gebarung;

b) delibera in ordine alla concessione degli interventi b) beschliefit die Gew&hrung der Leistungen und
e dei trattamenti e compie ogni altro atto richiesto Gelder und ftrift jede fur die Verwaltung der
per la gestione delle prestazioni previste dal Leistungen vom Grindungsdekret vorge-
decreto istitutivo; sehene Mallnahme;

c) fa proposte in materia di contributi, interventi @ ¢) macht Vorschldge hinsichtlich der Beitrage,
trattamenti; Leistungen und Gelder,;

d) vigila sull'affluenza dei contributi, sullammissione d) Gberwacht den Eingang der Beitrage, die
agli interventi e sull'erogazione dei trattamenti, Gewahrung der Leistungen und der Auszahlung
nonché suli'andamento della gestione; der Gelder sowie die Verwaltungsgebarung;

e) decide in unica istanza sui ricorsi in ordine alle e} entscheidet in  einziger Instanz  die
materie di competenza; Aufsichtsbeschwerden in den ihm zugewie-

senen Sachbereichan;
f) assolve ogni altro compito ad esso demandato da f) erflllt jede andere Aufgabe, die ihm vom Gesetz
leggi o regolamenti. oder von Durchfuhrungsvorordnungen
zugewiesen ist.

2. Ai fini dell'equilibric dei saldi in bilancio di cui 2. Zur  Erreichung eines ausgeglichenen

all'articolo 15 il Comitato pud anche proporre alle Haushaltes, wie im Artike! 15 vorgesehen, kann
parti sociali firmatarie del presente accordo criteri das Komitee auch den Sozialpartnern, die
di precedenza, turnazione e limiti nell'accesso agli dieses Abkommen unterzeichnet haben,
interventi e ai trattamenti, ovverc modifiche Vorrangskriterien, Abwechslungen und Zu-
allammontare dei contributi ordinari di cui gangsheschrankungen zu den Beanspruchun-
allarticolo 13, commi 1 e 2, dovuti dal singolo gen und Leistungen, bzw. auch hinsichtlich der
datore di lavoro. Héhe der vom einzelnen Arbeitgeber laut Artikel

13, Absdtze 1 und 2, geschuldeten crdentlichen
Beitrage, vorschlagen.

3. 1l Comitato monitora le entrate & le uscite del fondo 3. Das Komitee Oberwacht die Einnahmen und die

e predispone bilanci di previsione a otto anni, Ausgaben des Fonds und erarbeitet auf a
basati sullo scenario macroeconomico coerenfe Jahre ausgelegte Haushaltspléne, die au
con il pit recente Documento di economia e Wirtschaftsszenarien aufbauen, welche mit der
finanza (DEF) e relativa nota di aggiornamento staatlichen Prognose f{Or Wirtschaft und
{NADEF), in particolare al fine di proporre per Finanzen (DEF) und der entsprechenden
: tempo eventuali modifiche dell'importo delle Berichtigung (NADEF) kohd#rent sind. Damit
prestazioni o della contribuzione al fondo, in werden rechtzeitige Vorschldge zur eventuellen
maniera da garantire I'equilibrio di bilancio di cui Anderung der Héhe der Leistungen oder des
all'articolo 35 del decreto legisiativo 14 settembre Beitragssatzes bezweckt, damit ein ausge-
2015, n. 148. glichener Haushalt im Sinne von Artikel 35 des
Legislativdekretes vom 14. September 2015,

Nr. 148, gewahrlaistet wird.

4. Le modifiche allimporto delle prestazioni o alla 4. Die vom Verwaltungskomitee beschlossenen
misura della contribuzione di finanziamento Anderungen des Leistungsumfanges oder der
% deliberate dal Comitato amministratore sono Finanzierungsbeitrage werden, gegebenenfalls

adottate, anche in corso d'anno, con decreto dei auch wahrend des laufenden Jahres, mit Dekret
Ministeji de! lavoro e delle politiche sociali e des Ministeriums fur Arbeit und Sozialpolitik und
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dell'Economia e delle Finanze, verificate le compa-
tibilita finanziarie inteme al fondo.

Art.6
Beneficiari del Fondo

. Sono beneficiari delle prestazioni del Fondo i

lavoratori subordinati, compresi, nei limiti di legge,
i lavoratori a domicilio e coloro che sono stati
assunti con contratto di apprendistato oppure con
la qualifica di dirigente. Tutti devono avere
un‘anzianitad di lavoro effettivo presso [l'unita
produttiva per la quale & richiesta la prestazione di
almeno trenta giorni, anche non continuativi,
nell'arco dei dodici mesi precedenti la data della
domanda di concessione del trattamento.

. Ai fini del requisito di cui al comma 1, 'anzianita di

effettivo lavoro del lavoratore, che passa alle
dipendenze dell'impresa subentrante nell'appalto e
nelle ipotesi di trasferimento d'azienda ai sensi
dell'articolo 2112 cc. si computa tenendo conto del
periodo durante il quale il lavoratore & stato
impegnate nell'attivita appaltata ovvero alle
dipendenze del datore di lavoro precedente.

. Sono esclusi dalle prestazioni previste dal Fondo i

dipendenti pubblici e le ulteriori categorie di
lavoratori escluse dalla normativa statale.

Art.7
Prestazioni

. Il Fondo garantisce la prestazione di assegno di

integrazione salariale a favore dei lavoratori
coinvolti in processi di riduzione o sospensione
dellattivita lavorativa in relazione alle causali
previste dalla normativa in materia di integrazione
salariale ordinaria e straordinaria.

. Il Fondo pud inoltre stabilire la seguente ulteriore

prestazione:

. incrementi del montante contributivo individuale

nel quadro di processi connessi alla staffetta
generazionale a favore di lavoratori che
raggiungeno i requisiti previsti per il pensiona-
mento di vecchiaia o anticipato nei successivi tre
anni, consentendo la contestuale assunzione
presso il medesimo datore di lavoro di lavoratori di
eta non superiore a 35 anni compiuti per un periodo
non inferiore a tre anni.

. La prestazione di cui al comma 2, lettera a) & resa

accessibile previo accantonamento di specifiche
riserve e previa apposita deliberaziong del
Comitato amyministratore.

\ & g

3.

nach Uberprifung der der

Mafinahmen genehmigt.

Tragfahigkeit

Art. 6
Begiinstigte des Fonds

. Begunstigte des Fonds sind Arbeitnehmer mit

untergeordneten Arbeitsverhdltnissen, ein-
schlielllich, im gesetzlichen Rahmen, der
Heimarbeiter und jene, die mit einem
Lehrvertrag oder als leitende Angestelite
(,Dirigente") beschéftigt sind. Alle mitssen zum
Zeitpunkt des Antrags um Gewd&hrung der
Leistung bei der antragstellenden Betriebs-
einheit eine effektive Arbeitsdauer, auch mit
Unterbrechungen, von mindestens dreiBig
Tagen in den zwolf dem Antrag um die
Gewahrung der Leistungen vorausgehenden
Monaten angereift haben.

Fir die Berechnung der im vorherigen Absatz
genannten Voraussetzung wird in die effektive
Arbeitsdaver des Arbeitnehmers, der bei
Firmenwechsel im Rahmen von Vergabe-
vertradgen auf den neuen Dienstleister Gbergeht,
sowie in den Fallen der Verduerung des
Betriebes laut Artikel 2112 ZGB auch die Zeit,
wahrend der der Arbeitnehmer in der
vergebenen Téatigkeit bzw. beim vorherigen
Arbeitgeber beschéftigt war, mitberticksichtigt.

Die tffentlichen Bediensteten und die Gbrigen
von den staatlichen Bestimmungen ausge-
schlossenen Beschaftigten sind von den
Leistungen des Fonds ausgeschlossen.

Art. 7
Leistungen

Der Fonds stellt

die von Reduzierungs- oder Umstrukturierungs-
malinahmen betroffen sind, sofern Grinde, fur
welche das Gesetz die ordentliche Lohnaus-
gleichskasse oder Sonderlohnzusgleichskasse

vorsieht, vorliegen.

Der Fonds kann aulerdem auch folgende
weitere Leistung vorsehen:

Erhthung der individuellen Rentenversiche-
rungsricklage im Rahmen von Vorgéngen im
Zusammenhang mit der Altersteilzeit zugunsten
von Arbeitnehmern, welche in den naéchsten
drei Jahren die Voraussetzungen fir die
Alterspension oder der vorgezogenen Pension
anreifen, mit gleichzeitiger Einstellung fur
mindestens drei Jahre seitens desselben
Arbeitgebers von Arbeitnehmern im Alter von
his zu 35 vollendeten Jahren.

Die Leistung gemal Absatz 2, Buchstabe a)
wird erst nach der Bildung einschlagiger
Reserven mit speziellem Beschiuss des

Verw [tungskomitees freigegeben-

¥y

. die Gewahrung des
Lohnausgleichsgeldes fir Arbeitnehmer sicher,

3
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Le parti firmatarie del presente accordo si riservano
di stabilire con apposito successivo accordo una
prestazione volta a contribuire al finanziamento di
programmi  formativi di  riconversione o
riqualificazione professionale, anche in concorso
con gli appositi fondi provinciali, nazionali o
dell'Unione Europea.

Art.8
Assegno di integrazione salariale

. L'assegno di integrazione salariale pud essere

erogato a favore dei lavoratori il cui rapporto di
lavoro & sospeso o ridotte in relazione alle causali
previste dalla normativa in materia di integrazione
salariale ordinaria e straordinaria.

. Sono destinatari delle prestazioni di cui al comma

1, i lavoratori subordinati, compresi, nei limiti di
legge, i lavoratori a domicilio, i dirigenti e coloro che
sono stati assunti con contratto di apprendistato, e
che abbiano un'anzianitad di lavoro, presso l'unita
produttiva di almeno trenta giorni, anche non
continuativi nell'arco dei dodici mesi precedenti la
data della domanda di concessione del
trattamento.

Limporto dell'assegno di integrazione salariale &
determinato con le modalitd e con il rispetto dei
limiti massimi previsti dall'articolo 3 del decreto
legislativo 14B8/2015 e successive modifiche, al
lordo della riduzione prevista dall'articolo 26 della
Legge 28 febbraio 1986, n. 41, pari a 5,84 per
cento.

L'assegno di integrazione salariale pud essere
concesso per una durata non superiore a 13
settimane per singola richiesta, con la durata
massima della prestazione cosi articolata:

4. Die Parteien, welche dieses Abkommen
unterzeichnen, behalten sich vor, mit eigenen,
spateren Abkommen eine Leistung for die
Mitfinanzierung von Bildungsprogrammen fiir
die berufliche Weiterbildung oder Neuorientie-
rung, auch zusammen mit landeseigenen oder
nationalen Fonds bzw. jenen der Europaischen
Union, zu beschlielen.

Art. 8
Lohnausgleichsgeld

1. Das Lohnausgleichsgeld kann jene
Arbeitnehmer gew#hrt werden, deren
Arbeitstatigkeit infolge der Grlnde, fur welche
das Gesetz die ordentliche Lohnausgleichs-
kasse oder  Sonderlohnausgleichskasse
vorsieht, ausgesetzt sind.

far

2. In den Genuss der Leistungen laut Absatz 1
kommen Arbeitnehmer mit einem unter-
geordneten Arbeitsverhaltnis, einschliefilich, im
gesekzlichen Rahmen, die Heimarbeiter, die
leitenden Angestellten (.Dirigenti*) und jene
welche mit einem Lehrverirag beschaftigt sind.
Die Betroffenen missen bei der Produk-
tionseinheit, bei welcher das Verfahren
anhangig ist, zum Zeitpunkt des Antragsdatums
ein effektives Dienstalter von dreiltig Tagen in
den zwdlf dem Antrag um die Gewahrung der
Leistungen vorausgehenden Monaten
aufweisen.

3. Der Betrag des Lohnausgleichsgeldes wird mit
den Modalitaten und unter BerGcksichtigung
der Hdéchstgrenzen laut Artikel 3 des
Legislativdekretes 148/2015 in geltender
Fassung festgelegt, vorbehaltlich des Abzugs
gemal Artikel 26 des Gesetzes vom 28.
Februar 1986, Nr. 41, von 5,84 Prozent.

4. Das Lohnausgleichsgeld kann flr eine
Héchstdauer von 13 Wochen flr jeden Antrag
mit folgender Gesamth&chstdauer gewahrt
werden:

datori di lavoro che occupano mediamente fino
a 15 dipendenti nel semestre precedente:

Arbeitgeber, welche durchschnittlich bis zu
15 Arbeitnehmer im vorausgehenden
Semester heschiftigen:

Fi

26 selfimane di assegno di integrazione salariale
per causali sia ordinarie che straordinarie;

26 Wochen Lohnausgleich fir Grinde, fir
welche das (Gesefz die ordentliche
Lohnausgleichskasse oder Sonderlohnaus-
gleichskasse vorsieht;

datori di lavoro che occupano mediamente oltre
15 dipendenti nel semestre precedente:

Arbeitgeber, welche durchschnittlich liber 15
Arbeitnehmer im vorausgehenden Semester
beschiftigen:

26 seiftimane di assegno di integrazione salariale
per causali ordinarie;

/]

26 Wochen Lohnausgleich fir Grilnde, fir
welche das Geselz dfe ordentliche
Lohnausgleichskasse vors:

q/‘%/
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24 mesi per causale CIGS 'riorganizzazione
aziendale" (anche per realizzare processi di
ransizione);

24 Monate fir den  Antragsgrund
.Umstrukturierung” (auch for Félle des
Uberganges);

12 mesi per causale CIGS “crisi aziendale";

12 Monate filr den Antragsgrund ,Befriebs-
krise";

36 mesi per causale CIGS "contratlo di solidarieta”

36 Monate fir den Aniragsgrund ,Solidari-
tafsvertrag”;

5. Il lavoratore che svolge attivita di lavoro autonomo
0 subordinato durante il periodo in cui beneficia
dell'assegno di integrazione salariale non ha diritto
al trattamento per le giornate di lavoro effettuate. Si
osservano al riguardo le ordinarie disposizioni
sullincumulabilita fra redditi di lavoro autonomo o
subordinato e integrazione salariale.

6. L'accesso all'assegno di integrazione salariale &
preceduto dall'espletamento delle procedure di
informazione e consultazione sindacale previste
legislativamente ovvero contrattualmente per le
integrazioni salariali.

Art. 9
Modalita di erogazione dell’assegno di
integrazione salariale

1. L'erogazione dell'assegno di integrazione salariale
di cui all'articolo 8 & effettuata dal datore di lavoro
ai dipendenti aventi diritto alla fine di ogni periodo

paga.

2. L'importo totale degli assegni di integrazione sala-
riale erogati & rimborsato al datore di lavoro o con-
guagliato da questo secondo le norme per il con-
guaglio tra contributi dovuti e prestazioni corrispo-
ste.

3. Il conguaglio o la richiesta di rimborso dellassegno
di integrazione salariale corrisposto ai lavoratori &
ammesso entro i termini perentori che sono disci-
plinati dalla legge in materia di cassa integrazione
ordinaria.

4, Il Comitato pud autorizzare il pagamento diretto in

presenza di gravi e documentate difficolta finanzia-

g rie del datore di lavoro, su espressa richiesta dello
stesso.

5. In caso di pagamento diretto delfassegno di inte-
grazione salariale, il datore di lavoro é tenuto, a
pena di decadenza, ad inviare all'lnps tutti i dati ne-
cessari per il pagamento dell'integrazione salariale
entro la fine del secondo mese successivo a quello
in cui & collocato il periodo di integrazione salariale,
ovvero, se posteriore, entro il termine di sessanta
giorni dalla comunicazione del provvedimento di
autorizzazione. Trascorsi inutilmente tali termini, il

I."' /) pagamento della prestazione e gli onerj‘ad essa
f
f

,/ % (e | \ W

. Das Komitee ist erméachtigt die Direktzahlung zu

. Im Falle der Direktzahlung des Lohnausgleichs-

. Der Arbeitnehmer, der wahrend des Zeitraumes

des Bezugs des Lohnausgleichsgeldes einer
selbstédndigen oder unselbsténdigen Arbeit
nachgeht, hat fir die geleisteten Arbeitstage
keinen Anspruch auf die Leistungen.
Dieshezliglich gelten die gewdhnlichen
Bestimmungen Gber das Kumulierungsverbot
zwischen Einkommen aus selbstandiger oder
unselbstandiger Arbeit und Lohausgleich.

. Die Gewahrung des Lohnausgleichsgeldes

setzt die gewerkschaftlichen Informations- und
Beratungsverfahren voraus, welche gesetzlich
oder kollektivvertraglich far den Lohnausgleich
vorgesehen sind.

Art. 9
Auszahlung des Lohnausgleichsgeldes

. Die Bezahlung des Lohnausgleichsgeldes laut

Artikel 8 zu Gunsten der anspruchsberechtigten
Arbeitnehmer erfolgt bei Falligkeit der Entloh-
nung.

. Der Gesamtbetrag der Lohnausgleichsgeld

wird dem Arbeitgeber zurlckerstattet oder v
diesem aufgrund der Regelung der Verrech-
nung zwischen geschuldeten Beitragszahlun-

der Ausschlussfristen, welche vom Gesetz fir
den ordentlichen Lohnausgleich vorgesehen
sind, mdglich,

gen und ausgezahlten Leistungen verrechnet.

. Die Verrechnung oder der Antrag um
Rickerstattung der den Arbeitnehmern ausbe-
zahlten Lohnausgleichsgeldern ist innerhalb

gewahren, sofern der Arbeitgeber diese bean-
tragt und schwere finanzielle Schwierigkeiten
des Arbeitgebers nachweist.

geldes ist der Arbeitgeber bei sonstigem
Ausschluss angehalten, dem NISF innerhalb
des zweiten Monates nach der Lohnausgleichs-
periode bzw., wenn spater erfolgt, innerhalb von
sechzig Tagen nach der Mitteilung der Geneh-
migung alle notwendigen Angaben fUr die
Zahlung des Lohnausgleiches zu Gbermitteln.
Bei Nichteinhaltung dieser fristen bleibt der

¥
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connessi rimangono a carico del datore di lavoro
inadempiente.

Il lavoratore che svolga attivita di lavoro subordi-
nato di durata superiore a sei mesi nonché di la-
voro autonomo durante il periodo di integrazione
salariale non ha diritto al trattamento per e giornate
di lavoro effettuate. Qualora il lavoratore svolga at-
tivita di lavoro subordinato a tempo determinato
pari o inferiore a sei mesi, il trattamento & sospeso
per la durata del rapporto di lavoro.

Art. 10
Staffetta generazionale

. Le prestazioni di cui all'articole 7 comma 2, lettera

a} saranne disciplinate con specifico accordo fra le
parti, anche per declinarne in modo puntuale il
raccordo con quanto previsto dagli interventi di
politica attiva de! lavoro della Provincia autonoma
di Bolzano.

Art. 11
Contributi di finanziamento

. Acopertura delle prestazioni del Fondo sono dovuti

contributi ordinari, da ripartirsi tra datore di lavoro
e lavoratore nella misura, rispettivamente, di due
terzi e di un terzo. | contributi ordinari dovuti dal
singolo datore di lavoro comprendono anche la
quota a carico del lavoratore.

L'aliquota per i contributi ordinari ammonta allo
0,50 per cento per i datori di lavoro che occupano
mediamente fino a cinque dipendenti nel semestre
precedente e allo 0,80 per cento per i datori di
lavoro che occupano mediamente oltre cinque
dipendenti nel semestre precedente. | contributi
sono calcolati sulla retribuzione mensile imponibile
ai fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti,
compresi i dirigenti, in quanto beneficiari delle
prestazioni di cui all'articolo 8.

. | datori di lavoro che ricorrono alla sospensione o

alla riduzione dell’'orario di lavoro con l'intervento di
integrazione salariale del Fondo sono tenuti inoltre
a versare un contributo addizionale nella misura
del 4 per cento delle retribuzioni perse dal
lavoratore.

. A decorrere dal 1° gennaio 2025, fermo restando

l'obbligo di garantire l'equilibrio di bilancio del
Fondo, a favore dei datori di lavoro che, nel seme-
stre precedente la data di presentazione della do-
manda, abbiano occupato mediamente fino a cin-
que dipendenti e che non abbiano presentato do-
manda di assegno integrazione)salariale per al-
mendiventiquattro mesi, a far

)

. Der Arbeitnehmer,

. Arbeitgeber, welche die Arbeitszeit aussetzen

. Ab 1.

dal termine d %chaftigt

ordentliche Lohnausgleich und die entspre-
chenden Aufwendungen zulasten des s&umi-
gen Arbeitgebers.

welcher wahrend des
Bezugs des Lohnausgleiches eine mehr als
sechs Monate andauernde untergeordnete
oder eine selbstandige Arbeitstatigkeit ausabt,
hat kein Anrecht auf Lohnausgleich far die
geleisteten Arbeitstage. Sollite der Arbeitneh-
mer eine befristete untergeordnete Arbeitstatig-
keit mit einer Dauer von bis zu sechs Monaten
ausliben, wird der Lohnausgleich fur die Dauer
dieses Arbeitsverhéltnisses ausgesetzt.

Art.10
Altersteilzeit

. Die Leistungen gemal Artikel 7, Absatz 2,

Buchstabe a) werden mit eigenem, spéterem
Abkommen zwischen den Sozialpartnern in
Verbindung mit den vom Land Shdtirol

vorgesehenen Mallnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik geregelt
Art. 11

Finanzierungsbeitrdge

. Zur Deckung der Leistungen des Fonds werden

ordentliche Beitrage eingehoben, welche
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer im
Ausmall von zwei Dritteln und einem Drittel
aufgeteill werden, Die vom einzelnen Arbeit-
geber geschuldeten Beitrdge umfassen auch
den Arbeitnehmeranteil.

. Der Beitragssatz fiir die ordentlichen Beitrége

betragt 0,50 Prozent fur Arbeitgeber, welche im
vorausgehenden Semester durchschnittlich bis
zu funf Arbeitnehmer beschaftigt haben und
0,80 Prozent fiir Arbeitgeber, welche im voraus-
gehenden Semester durchschnittlich mehr
fanf Arbeitnehmer beschaftigt haben.
Beitrage werden auf der monatlichen
Beitragsgrundlage fur die Sozialversicherung
fur alle Arbeitnehmer, einschlieRlich der
leitenden Angestellten (,Dirigenti") die ebenfalis
Beglnstigte des Fonds im Sinne von Artikel &6
sind, berechnet.

oder reduzieren und dafir den Lohnausgleich
des Fonds beanspruchen, missen aullerdem
einen zusatzlichen Beitrag im Ausmald von 4
Prozent der nicht bezahlten Entlohnung des
Arbeitnehmers entrichten.

Janner 2025 kann, sofern der
ausgeglichene Haushalt des Fonds weiterhin
gewahrt bleibt, mit Beschluss des Verwaltungs-
komitees, der innerhalb des 31. Dezember
eines jeden Jahres zu fassen ist, den
Arbeitgebern, welche im Semester vor dem
Antrag durchschnittlich bis zu funf Arbeitnehmer
ben mindestens
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periodo di fruizione del trattamento, I'aliquota di cui
al comma 2 pud essere ridotta fino alla misura
massima del 40 per cento, previa apposita delibera
del Comitato da assumersi entro il 31 dicembre di
ogni anno.

. Al contributi di finanziamento si applicano le vigenti 5.
disposizioni in tema di contribuzione previdenziale
obbligatoria, compreso l'articolo 3, comma 9, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, ad eccezione di quelle
relative agli sgravi contributivi.

Art. 12
Contributi di finanziamento speciali

. Lo State, la Provincia autonoma di Bolzano o altri 1.
enti pubblici possono concedere contributi al
Fondo, sia a copertura di carenze di disponibilita

nel bilancio dovuto ad eventi eccezionali, sia
vincolati a determinate finalita.

. In caso di acquisizione dei finanziamenti di cui al 2.
comma 1, il Fondo deve garantire I'accesso alle
prestazioni anche ai datori di lavoro appartenenti ai
settori esclusi dall'ambito di applicazione di cui
allarticolo 3, comma 1.

. In caso di acquisizione di contributi di 3.
finanziamento speciali vincolati a determinate
finalita, il Comitato amministratore & tenuto a
predisporre tempestiva e comungue non oltre il
termine di presentazione del bilancio consuntivo
del’anno in corso puntuale rendicontazione
dell'attivita svolta e delle relative spese sostenute.

.,| contributi di finanziamento speciali vincolati a 4.
determinate finalitd non pit necessari, sia perché

gli scopi sono stati raggiunti, sia perché le finalita

cui erano vincolati non sono pil raggiungibili,
devono essere restituiti a richiesta dell'ente
interessato.

. La restituzione dei fondi di cui al comma 3 deve in 5.
ogni caso avvenire entro l'esercizio finanziario
successivo alla richiesta.

Art. 13
Obbligo di pareqgio di bilancio
. Il Fondo opera secondo il vincolo del pareggio di 1.

bilancio e con esclusione del principio di
automaticita delle prestazioni.

. Lo stesso pud erogare prestazioni solo previa 2.
costituziongl di specifiche risorse ﬁn712iarie e?ﬂ

{
f

vierundzwanzig Monate keinen Antrag auf
Lohnausgleich gestelt haben, ab der
Beendigung des Lohnausgleichsgenusses der
Beitragssatz gemal Absatz 2 um bis zu maxi-
mal 40 Prozent reduziert werden.

Die Finanzierungsbeitréige unterliegen den gel-
tenden Bestimmungen Uber die Pflichtsozialbei-
trage, inklusive dem Artikel 3, Absatz 9, des
Gesetzes Nr. 335 vom 8. August 1995, aus-
genommen jenen (Ober die Beitragsentlastun-
gen,

Art. 12
Besondere Finanzierungsbeitrige

Der Staat, das Land S(dtirol oder andere
Kérperschaften kénnen dem Fonds besondere
Finanzierungsbeitrdge gewahren, sowoh! um
von auilerordentlichen Vorkommnissen verur-
sachte Haushaltsdefizite auszugleichen als
auch um die Erreichung besondere Zwecke zu
ermdaglichen.

Im Falle, dass Finanzierungen gemaf Absatz 1
gewahrt werden, muss der Fonds auch den
Arbeitgebern, welche in Sektoren tatig sind, die
vom Anwendungsbereich gemal Artikel 3,
Absatz 1, ausgeschlossenen sind, Zugang zu
den Leistungen gewahren.

Falls zweckgebundene besondere
Finanzierungsbeitrage gewahrt worden sind, ist
das Verwaltungskomitee angehalten, punktlich
und jedenfalls innerhalb der Frist fur die
Bereitstellung der Jahresabschlussbilanz fur
das laufende Jahr eine genaue Ubersicht iber
die geleistete T4tigkeit und der entsprechenden
Ausgaben vorzulegen.

Die zweckgebundenen besonderen Finanzie-
rungsbeitrége, welche nicht aufgebraucht
worden sind, sowohl weil der vorbestimmte
Zweck erreicht wurde als auch weil der
vorbestimmte Zweck nicht mehr erreicht

werden kann, mossen auf Antrag der
betroffenen Korperschaft  zurlickgezahlt
werden.

Die Rickgabe der Mittel laut Absatz 3 muss
jedenfalls innerhalb des auf den Antrag
folgenden Haushaltsjahres erfolgen.

Art. 13
Ausgeglichener Haushalt

Der Fonds wird nach dem Prinzip des
Haushaltsausgleichs verwaltet, und zwar unter
Ausschluss von automatisch zustehenden
Leistungen.

Leistungen kdnnen nur aufgrund spezieller
verfligbarer

findnzieller und Ressourcen

cht werden.




entro il limite delle risorse gid acquisite e
disponibili.

. Alle prestazioni si provvede nei limiti delle proprie 3. Far die Erbringung der Leistungen im Rahmen

risorse finanziarie, derivanti dalla contribuzione
ordinaria e dai contributi di attivazione o
straordinari correlati agli interventi richiesti dai
singoli datori di lavoro.

. In caso di necessitad di assicurare il pareggio di
bilancio ovvero di far fronte a prestazioni gia
deliberate o da deliberare, ovvero in caso di
inadempienza del Comitato amministratore in
relazione all'attivita di cui ai commi 2 e 3, l'aliquota
contributiva pud essere modificata con decreto dei
Ministeri del Lavoro e delle Politiche Sociali e
dellEconomia e delle Finanze, d'intesa con la

Provincia autonoma di Bolzano, anche in
mancanza  di proposta  del Comitato
amministratore. In  ogni caso, in assenza

dell'adeguamento contributivo di cui al comma 4,
I'lnps non pud erogare le prestazioni in eccedenza.

Art. 14

Esclusione deli’operativita del Fondo di solida-
rieta residuale e dei fondi nazionali

1. Le parti firmatarie si danno reciprocamente atto
che il presente accordo collettivo attua guanto
previsto all'articolo 40 del decreto legislativo n.
148/2015 ed intende esaudire la condizione
prevista dall'articolo 26, comma 1, del medesimo
decreto. Per ['effetto, resta esclusa l'operativita del
fonde di integrazione salariale di cui all'articolo 29
del decreto legislativo n. 148/2015.

. Nel caso in cui future riforme normative prevedano
la soppressione dei Fondi di solidarieta o delle loro
attuali finalitd o operativita, le Parti firmatarie del
presente accordo dichiarano che le risorse del
Fondo saranno destinate alle finalitd ed -alla
gestione dalle siesse determinate

Art. 15

Disposizioni in materia di rilascio del docu-
mento unico di regolarita contributiva

1. A decorrere dal 1° gennaio 2022, |a regolarita del
versamento della contribuzione ordinaria prevista
per i fondi di solidarieta bilaterali di cui agli articoli
26, 27 e 40 del decreto legislativo 148/2015 &

condizione per il rilascio del documento unico di
regolaritd contributiva (DURC}.

Art. 16
Norme finali

E

Beitragskonformitat (DURC).
Art. 16
Schlusshestimmungen

ul

der finanziellen Verfligbarkeiten werden die
ordentlichen und weiteren, for die
Beanspruchung  der  Leistungen  vom
Arbeitgeber geschuldeten zusétzlichen und
aullerordentlichen Beitrage herangezogen.

4. Falls die Notwendigkeit gegeben ist, den

Haushaltsausgleich zu gewahrleisten bzw.
bereits gew#hrie oder zu gewshrende Leistun-
gen zu finanzieren sowie im Falle, dass das
Verwaltungskomitee bezlglich der Aufgaben
gemafi der Absétze 2 und 3 untétig bleibt, kann
der Beitragssatz mit Dekret des Ministeriums fir
Arbeit und Sozialpolitik und des Ministeriums
und des Ministeriums fur Wirschaft und
Finanzen im Einvernehmen mit der
Landesverwaltung auch ohne einschldgigen
Vorschlag des Verwaltungsrates &ndern.
Jedenfalls kann das NISF ohne Anpassung des
Finanzierungsbeitrages laut Absatz 4 keine
iber die Ressourcen hinausgehenden Leistun-
gen auszahlen.

Art. 14
Ausschluss der Wirksamkeit des residualen
Solidaritdtsfonds und der nationalen Fonds

1. Die Vertragsparteien erkennen gegenseitig an,
dass das vorliegende kollektive Abkommen den
Artikel 40 des Legislativdekretes Nr. 148/2015
umsetzt und dass damit die Bedingung gemaf}
Artikel 26, Absatz 1, desselben Legislativdekre-
tes umgesetzt werden soll. Daher bleibt die
Wirksamkeit des vom Artikel 29 des Legisla-
tivdekretes Nr. 148/2015 ausgeschlossen.

2. For den Fall, dass zuklnftige gesetzliche

Reformen die Aufldsung der Solidaritatsfonds
bzw. die Einstellung deren aktuellen Zweckbe-
stimmung oder Wirksamkeit vorsehen, erklaren
die Parteien, welche dieses Abkommen
unterzeichnen, dass die RiOcklagen des Fonds
den Zwecken und der Verwaltung, die von ihnen
selbst festzulegen sind, zugewiesen werden.

Art. 15
Bestimmungen {iber die Ausstellung der
Bestitiqung der Beitragskonformitét

1. Ab 1. Janner 2022 ist die ordnungsgemale
Einzahlung der vorgesehenen ordentlichen
Beitrage an die bilateralen Solidaritatsfonds
gemal Artikel 26, 27 und 40 des
Legislativdekretes 148/2016 Bedingung fur die
Ausstellung der Bestitigung Gber die




1. Le parti firmatarie del presente accordo possono, 1. Die Parteien, welche dieses Abkommen

nel pieno rispetto degli articoli 4 e 7 e dell'obbligo unterzeichnen, kénnen, unter Beachtung der
di equilibrio di bilancio di cui all'articolo 35 del Artikel 4 und 7 und der Pflicht, im Sinne von
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, Artikel 35 des Legislativdekretes vom 14.
stipulare accordi di modifica per individuare altre September 2015, Nr. 148, einen
categorie di beneficiari, nonché possibili ulteriori ausgeglichenen Haushalt zu fuhren, Ande-
misure e criteri di erogazione. rungsabkommen abschlieBen, mit welchen

weitere beglnstigte Arbeitnehmerkategorien,
sowie weitere mdgliche MalBlnahmen oder
Ausschottungskriterien festgelegt werden.

2. Per ogni disciplina che non & regolata 2. Firjede Regelung, die von diesem Abkommen

espressamente dal presente accordo frova nicht ausdrocklich vorgesehen ist, gilt Artikel 40
applicazione l'articolo 40 del decreto legislativo 14 des Legislativdekretes vom 14, September
settembre 2015, n. 148. 2015, Nr. 148.

3. Il presente accordo sostituisce dalla data del suo 3. Dieses Abkommen ersetzt ab dem Datum
recepimento di cui al successivo comma 4 gli seiner Bestatigung laut nachfolgendem Absatz
accordi del 15 dicembre 2015, del 27 aprile 2016., 4 die Abkommen vom 15. Dezember 2015, vom
del 28 gennaio 2021 e del 29 luglio 2021. 27. April 2016, vom 28. Janner 2021 und vom

29. Juli 2021.

4. 1| presente accordo & ftrasmesso ai sensi 4. Dieses Abkommen wird gemal Artikel 40 d
dell'articolo 40 del decreto legislativo 14 settembre geselzesvertretenden Dekretes vom 14
2015, n. 148, e successive modifiche ed September 2015, Nr. 148, in geliender
integrazioni, dintesa con il Presidente della Fassung, im Einvernehmen mit dem Landes-
Provincia autonoma di Bolzano — Alto Adige al hauptmann der Autonomen Provinz Bozen —
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai fini Sudtirol, dem Ministerium fir Arbeit und
del suo recepimento con decreto del Ministro del Sozialpolitik tbermittelt und mit Dekret des
Lavoro e delle Politiche Socizli, di concerto con il Ministers ftr Arbeit und Sozialpolitik im Einklang
Ministro dellEconomia e delle Finanze. mit dem Minister fOr Wirtschaft und Finanzen

bestatigt,

Bolzano, 15 dicembre 2022 Bozen, 15. Dezember 2022

Assoimprenditori Alto Ad Unternehmerverband Sudtirol

Lvh.apa Confartigianato Imprese Bolzano, Wirtsgiftsverband Handwerk und Dienstleister

— r
CNA-SHV Unione Provinciale degli lani CNA-SHV Sudtiroler Handwerkervereinigung
%&Nobi}é/ jL f 4
: .
Unione albergatori e pubblici esercenti (HGV) Hotelier- und Ga
é Wilfried Albenberger
\ Unione commercio, turismo e servizi Alto Adige Handels- unfi Diensleistungsverband Stdtirols
Sandro Pellegrini
Confesercenti Alto Adige
o :
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Unione dei liberi professionisti Confprofessioni Verband der Freiberufler Confprofessioni Sudtirol-

Sodtirol- dige Alto Adige
“ﬁg‘é‘ﬁchdll
Federazione Cooperative Raiffeisen Raiffeisenv tiral
Herbert von Leon m

Coopbund Bolzano Coopbund BpZén

tirol

Cooperazione autonoma Cooperdolomiti  CooperaziongAutonoma Cooper;

Letizia Lazzaro c2.Q.
CGIL/AGB AGB/CGIL
Cristina Masera&_v
SGBCISL SGBCISL
Dieter Mayr
UIL-SGK UIL-SGK
Mauro Baldessari
ASGB ASGB ‘
Alessandro Piras
I'assessore all'lstruzione e Cultura tedesca, Diritto  der Landesrat fur Deutsche Bildung und Kultur,

allo Studio, Commercio e Servizi, Artigianato, Bildungsférderung, Hande| und Dienstleistung,
Industria, Lavoro e all'lntegrazione Handwerk, Industrie, Ar far Integration

Philipp Achammer

il direttore dell'lspettorato del lavoro della Proyincia der Direktor d@ﬁe spektorates der
autonoma di Bolzano - Alto Adige Autonom rovinz Bozen — Saodtirol

Sieghart Fla

é







